國立中興大學管理學院   學年度教師評鑑評分表
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	教師姓名
	
	系所
	
	職稱
	
	到校日期
	年   月

	
	
	
	
	
	
	任現職日期
	年   月

	自選配分
權重比例
	□甲：教學30 %、研究50 %、服務20 % = ____ × 30% + ____ × 50% + ____ ×20% =_____
□乙：教學40 %、研究40 %、服務20 % = ____ × 40% + ____ × 40% + ____ ×20% =_____
□丙：教學30 %、研究40 %、服務30 % = ____ × 30% + ____ × 40% + ____ ×30% =_____

	項目
	詳細項目與說明
	上限
	自評
	系評審
	院評審

	教學
	一、授課時數：本分項滿分70分
（授課總時數若滿足各扣除規定後之授課時數，則本分項給予滿分）
	70
	
	
	

	
	二、教學表現：本分項滿分30分
	30
	
	
	

	
	1. 論文指導（每指導研究生一人加2分。)
	10
	
	
	

	
	2. 開設共同選修、進修推廣課程、在職碩士專班課程或學程課程（每開設一科加5分）。
	20
	
	
	

	
	3. 教材編撰（編撰教材有具體成果者）。
	5
	
	
	

	
	4. 其他（參與教學研討會、教學效果良好、指導學生有具體表現、教學、評量良好者等）。
	10
	
	
	

	
	三、評鑑區間內有下列情事者，由委員酌加、減分數： 
	
	
	
	

	
	1.曾參與EMI課程者，加5-10分。
	
	
	
	

	
	2.研究生學位論文與專業領域有不符之事實經所屬系所、學院調查屬實者，扣減5-10分。
	
	
	
	

	研究
	一、期刊論文。（本分項滿分70分）
著作中有一篇SSCI（含同等級之國際期刊）、SCI、TSSCI或二篇系所認可之期刊論文，則本分項給予滿分。
	70
	
	
	

	
	二、研究表現。（本分項滿分30分）
	30
	
	
	

	
	1. 專著，每部10分。
	20
	
	
	

	
	2. 國內外學術研討會論文，每篇上限3分。
	15
	
	
	

	
	3. 政府機關或財團法人委託之學術專題研究計劃，每案10分。
	20
	
	
	

	
	4. 其他學術研究成果。
	10
	
	
	

	
	三、有下列情事者，由委員酌減分數：
未透過學校行政作業許可程序逕與各機關訂約接受委託研究或以兼任各專業學會職務，以學會名義接受委辦計畫，未由學校具名簽訂合約者。
	
	
	
	

	服務
	一、服務表現。（本分項滿分100分）
	100
	
	
	

	
	1. 基本服務（配合系務推動，積極主動者）。
	70
	
	
	

	
	2. 擔任本校各級學術及行政職務者。
	20
	
	
	

	
	3. 擔任本校各項會議代表。
	15
	
	
	

	
	4. 擔任導師或社團指導。
	10
	
	
	

	
	5. 專題演講、學術會議主持、論文評審、協辦學術研討會、學報編輯、命題及閱卷委員、口試委員等。
	10
	
	
	

	
	6. 校外服務或執行大學社會責任實踐計畫。
	15
	
	
	

	
	7. 其他（募款、協助辦理各項考試等）。
	5
	
	
	

	
	二、有下列情事者，由委員酌減分數：涉嫌詐領研究費經法院一審判決有罪，或辦理採購案件疏失遭審計單位調查確有違法失職，並請檢討等情事。
	
	
	
	

	總分
	
	
	

	受評教師
	系所教評會召集人
	院教評會召集人

	(簽章)
	(簽章)
	(簽章)


列印時，請縮印成A4 一頁。
