
國立中興大學管理學院特聘教授 暨優聘教師 遴選  審議 辦法 
 
 

100 年 5 月 18 日院務會議通過訂定 

100 年 9 月 14 日院務會議修訂（條文名稱、第 1、4 條） 

101 年 6 月 19 日院務會議修訂（第 3、4 條） 

104 年 4 月 15 日本院 103 學年度第 2 學期第 1 次院務會議修訂通過 

104 年 11 月 30 日本院 104 學年度第 1 學期第 1 次院務會議修訂通過(第 1、4 條) 

107 年 5 月 16 日本院 106 學年度第 2 學期第 1 次院務會議修訂通過(條文名稱及辦法全文) 

 

第一條 本院依據「國立中興大學特聘教授設置辦法」第四條、「國立中興大學優聘教師彈性
薪資獎勵辦法」第四條之規定訂定本辦法 。 

 

第二條 特聘教授 申請人應 為本校編制內專任教授 且主要權利義務隸屬 於本院或本校體育室，
並符合「國立中興大學特聘教授設置辦法」規定 資格條件 者。 

 

優聘教師申請人應為本校編制內專任副教授或助理教授且主要權利義務隸屬於本院或
本校體育室，並符合「國立中興大學優聘教師彈性薪資獎勵辦法」規定資格條件者。 

 

第三條 本院 及體育室有關 特聘教授 、優聘教師 之遴選及績效之審議，由本院組成特聘教授暨
優聘教師審查 小組（以下簡稱審查小組）審議後推薦至校 。 

 

第四條 審查小組置委員 八人，任期一年，其組成方式如下 ： 

一、院長為當然委員兼召集人，會議時擔任主席 。 

二、其餘委員由本院各系所 (體育室併入運健所)分別推選符合或相當本校講座或特
聘教授資格之校外傑出學者 二人(檢附推選方式紀錄)，由院長敦聘之。每系
(所)推薦之委員至多一人擔任為原則。 

召集人因故無法出席者得指派職務代理人代理。院長如為特聘教授申請人時，應請辭
迴避，會議時由委員互選產生一人擔任主席。 

 

委員須為最近三年未曾因違反學術倫理而受相關處分者。 
 

審查小組應有委員三分之二以上出席始得開會，應有出席委員過半數同意始得決議。 

第五條 本院各單位及體育室應於規定時間內，檢具 符合本校規定條件 之申請人 相關 申請表件及
申請人資料摘要表（如附表）提送本院審查小組審查。 

 

受推薦人如為合聘教師，由主要權利義務單位推薦，推薦時應另檢附合聘契約書。 
 

第六條 本辦法未規定事項，悉依本校特聘教授設置辦法、優聘教師彈性薪資獎勵辦法及相關
規定辦理。 

 

第七條 本辦法經院務會議通過後，報請校長核定後實施，修正時亦同。 

  



National Chung Hsing University College of Management Distinguished Professor and 

Outstanding Faculty Selection and Review Guidelines. 

 

Approved in the College Affairs Meeting on May 18, 2011. 

Revised on September 14, 2011 (Article titles and Articles 1 & 4). 

Revised on June 19, 2012 (Articles 3 & 4). 

Revised on April 15, 2015 (first meeting of the second semester, 103rd academic year). 

Revised on November 30, 2015 (Articles 1 & 4). 

Revised on May 16, 2018 (full text)." 

 

Article 1 

These Guidelines are established pursuant to Article 4 of the NCHU Distinguished Professor  

Regulations and Article 4 of the NCHU Outstanding Faculty Flexible Salary Incentive  

Regulations. 

 

Article 2 

Applicants for Distinguished Professor must be full-time professors whose primary  

appointment is with the College or the Sports Office and meet the required qualifications. 

Applicants for Outstanding Faculty must be full-time associate or assistant professors with 

primary appointment in the College or the Sports Office and meet the required qualifications. 

 

Article 3 

The selection and performance review for Distinguished Professors and Outstanding Faculty  

shall be conducted by a review panel (hereafter referred to as the Review Panel) formed by the 

College, which will then recommend the selected individuals to the university. 

 

Article 4 

The Review Committee consists of eight members with a one-year term, chaired by the Dean.  

Other members are distinguished external scholars recommended by departments. 

Meetings require two-thirds attendance and approval by a majority of attendees. 

 

Article 5 

All units shall submit required application materials and summaries to the Review  

Committee within the specified period. 

For joint appointments, the primary unit shall submit the application with the joint appointment 

agreement. 

 

Article 6 

Matters not specified herein shall follow relevant university regulations. 

 

Article 7 

These Guidelines take effect upon approval by the College Affairs Meeting and ratification  

by the University President; amendments follow the same procedure. 


