
 

 

國立中興大學管理學院院長遴選、續任及解聘要點 

民國94年1月24日臨時院務會議修訂通過  

民國94年6月15日臨時院務會議修訂通過  

民國94年9月21日院務會議修訂通過  

民國97年2月13日臨時院務會議修訂通過  

民國98年2月26日院務會議修訂（第8點）  

民國99年1月18日院務會議修訂(第8條)  

民國99年7月21日院務會議修訂(第8點)  

民國100年1月19日院務會議修訂(第8點)  

民國100年9月14日院務會議修訂（要點名稱、第1、16點）  

民國101年2月1日院務會議修訂（第13點）  

民國102年6月10日、8月20日院務會議修訂（第7.8.13點）  

民國103年6月4日院務會議修訂（第4點） 

民國103年11月25日 管理學院103學年度第1次院務會議修訂通過（第8、12點） 

民國105年5月11日 管理學院104學年度第第2次院務會議修訂通過（第7、8點） 

民國109年1月15日 管理學院108學年度第第1次院務會議修訂通過（第8點） 

111 年 11 月 30 日 111 學年度第 1 學期院務會議修訂通過(第 3、8、12點) 

114 年 1 月 8 日 113 學年度第 1 學期院務會議修訂通過 (第 4、5點) 

114 年 12 月 24 日 114 學年度第 1 學期院務會議修訂通過 (名稱、第 2~13點) 

 

一、依據「國立中興大學院長遴選、續聘及解聘辦法」及本校與本院相關法規，訂定「國立中

興大學管理學院院長遴選及解聘要點」。 

二、、本院於原任院長任期屆滿四個月前或因故出缺後一個月內，由原任院長或其職務代理人

簽請校長同意成立遴選委員會(以下簡稱遴委會)，負責辦理院長之遴選事宜。  

三、本院遴委會置委員十一人，由下列人員組成之：  

(一)本院副教授以上教師代表（下稱院內代表）五人。  

(二)院外具教授或研究員以上資格傑出學術界人士（下稱院外代表）五人。  

(三) 校長遴派委員一人。  

前項院內、院外代表由各系所分別推薦所屬教師及院外傑出學術界人士各一人為候選人，

再由院務會議代表（不含學生代表）自其中推選之。有專任教師員額(不含借調、轉聘)之

系所始為推薦單位。 

院務會議推選時，院內、院外代表採無記名連記法分別投票，每張選票至多圈選5人。推

選結果先確認院內代表五名，推薦院內代表未當選之系所，其推薦院外代表自動當選，

其餘院外代表再依得票數排序產生。院內、院外委員並依得票高低列候補委員名單。 

得票數相同無法決定當選人時，就同票者重行投票，如得票數仍相同者，再由主席以抽

籤方式決定。 

每系所推薦名單至少有一人當選委員。委員出缺時，按其類型依序遞補或陳請校長另行

遴派。 

四、遴委會成立後，應即召開會議。第一次會議由校長或校長指定之人員召集，並由委員互選

產生遴委會召集人。此後各次會議由召集人召開並主持之。  



 

 

五、遴委會之職責為：  

(一) 議定院長選遴事務之時程、遴選規則及院長候選人產生方式。  

(二) 候選人之徵求及推薦或接受推薦或受理登記。  

(三) 審查候選人資格。  

(四) 院長遴選結果之簽署及推薦等相關事宜。  

六、遴委會委員如同意為院長候選人，即喪失委員資格。遴委會委員有下列情形之一者，經遴

委會確認後，解除其職務：  

(一) 因故無法參與遴選作業。  

(二) 與候選人有配偶、前配偶、四親等內之血親、三親等內之姻親或曾有此關係。  

(三) 與候選人有學位論文指導之師生關係。  

遴委會委員有前項不得擔任委員之事由而繼續擔任或經檢舉而有具體事實足認其執行職務

有偏頗之虞者，經遴委會決議後，解除其職務。 

前二項所遺委員職缺，按其類型依第三點規定遞補之。 

遴委會於校長核聘繼任院長後，即自動解散。 

七、院長候選人之資格：  

(一) 須有教授資格者，且未曾因違反學術倫理而受校教師評審委員會處分者。  

(二) 具有學術成就，行政能力，服務熱誠與高尚品德，且須有下列各目條件之一者：  

1、最近五年於本院認可之國際期刊、國家科學及技術委員會（以下簡稱國科會）

各學門一級(或同級)期刊、或國際期刊對等之論文集發表論文﹝含發明專利、

新品種育成、技術移轉等成果﹞二篇(件)以上(第一作者或通訊作者)；或由具

審查制度之出版單位且經院教評會審查通過出版專書一本以上。前述之著作均

須符合本校「教師升等評審標準暨聘任升等著作送審準則」之規定。 

2、 最近五年曾主持二年以上國科會研究型計畫者。 

3、 最近五年曾獲校級教學或服務特優獎勵者。 

(三) 候選人必須先由本院講師以上專任教師（含研究人員）以不記名投票，得票數需達全

體講師以上專任教師（含研究人員）人數三分之一（含）以上同意。如候選人同意票

均未達三分之一（含）以上時，再進行第二、第三輪之投票，直至選出三分之一

（含）以上為止。 

前項專任教師(含研究人員)之計算，帶職帶薪、留職停薪或休假研究及被借調校外單位人

員均計算在內。  

八、遴委會應本公正、獨立自主之精神執行遴選任務，就候選人中推選一人至三人，依姓名筆

劃順序排列，併同其個人詳細資料及遴委會書面意見，送請校長圈選擇聘之。  

遴委會推薦兩人以上候選人而未獲校長核聘時，由原遴委會依本要點規定續行辦理選薦事

宜。如遴委會僅推薦一名繼任院長人選而未能為校長接受時，由校長交由本院另組遴委會

進行遴選。  

九、遴委會開會時委員均應親自出席，有三分之二以上委員出席始得開議，表決時有二分之一

以上出席委員同意始為通過。  

十、院長遴選過程，在遴選結果未公布前，參與之委員及有關人員應嚴守秘密，但其他法律另

有規定或遴委會依法決議者，不在此限。  



 

 

十一、本院應於原任院長任期屆滿二個月前，將繼任人選推薦到校。 院長繼任人選為校外人士

時，應由學校核撥員額，由本院相關系所依新聘教師聘任程序聘為專任教授，其已具教

授證書者，著作免送外審，並得依行政程序逕送校教評會審議。其具有下列資格者，得

由該聘任之系所簽請校長同意，提送校教師評審委員會審議通過後聘任之：  

(一) 擔任中央研究院院士者。  

(二) 曾獲有教育部學術獎者。  

(三) 曾獲國科會傑出研究獎勵者。 

(四) 具前三款相當之資格或學術榮譽者。  

十二、本院遴薦院長人選發生困難時，為免院務脫節，得由遴委會召集人或院長或其職務代理

人陳報校長，由校長逕聘適當人選擔任之。 

前項逕行聘任或因院長出缺之職務代理人應符合本要點第七點第一項第一款至第二款之

資格規定。  

十三、本院院長任期三年，由八月一日或二月一日起聘，連任以一次為限。 

本院院長於第一任任期屆滿擬續任者，應於該任期屆滿八個月前以行政程序書面表明續

任意願，經校長核可後，始得辦理續任程序。續任程序應於任期屆滿六個月前完成。 

院長續任小組（以下簡稱本小組），由校長指派一人及院務會議推選委員六人組成。本

小組應於同意權投票前辦理治院理念說明會，由擬續任院長向全院教師提出報告。 

續任案經該院具選舉人資格者行使同意權投票，同意票達實際投票人數之二分之一以

上且達所有具選舉人資格人數三分之一以上，陳請校長續聘之。  

院長有下列情形之一者，應依本要點辦理新任院長遴選，原任院長不得為該次遴選之

候選人： 

一、已表達無續任意願。 

二、逾期未依第二項表明續任意願。 

三、續任案未通過同意權投票。 

院長於任期屆滿具續任意願，其續任案未獲校長依第二項規定核可，致續任程序未能

辦理者，仍得為次任院長遴選之候選人，不受前項規定限制。 

十四、本院院長任期中有特殊情況發生，得由校長交議或經本院院務會議代表二分之一(含)以

上連署提不適任案，由校長召開院務會議，經本院院務會議全體代表三分之二（含）以

上之同意，由校長解除其院長職務，並依規定成立遴委會另行遴選。 

十五、本辦法未盡事宜，悉依相關法令、教育部及本校、本院相關規定辦理。  

十六、本辦法經院務會議通過，並報請校長核定後實施，修訂時亦同。 

  



 

 

Regulations Governing the Selection, Reappointment, and Dismissal of the Dean 

College of Management, National Chung Hsing University 

 

Amendment History 

Revised and approved by the Interim College Affairs Meeting on January 24, 2005 

Revised and approved by the Interim College Affairs Meeting on June 15, 2005 

Revised and approved by the College Affairs Meeting on September 21, 2005 

Revised and approved by the Interim College Affairs Meeting on February 13, 2008 

Revised (Article 8) by the College Affairs Meeting on February 26, 2009 

Revised (Article 8) by the College Affairs Meeting on January 18, 2010 

Revised (Article 8) by the College Affairs Meeting on July 21, 2010 

Revised (Article 8) by the College Affairs Meeting on January 19, 2011 

Revised (Title, Articles 1 and 16) by the College Affairs Meeting on September 14, 2011 

Revised (Article 13) by the College Affairs Meeting on February 1, 2012 

Revised (Articles 7, 8 and 13) by the College Affairs Meetings on June 10 and August 20, 2013 

Revised (Article 4) by the College Affairs Meeting on June 4, 2014 

Revised (Articles 8 and 12) by the College Affairs Meeting on November 25, 2014 

Revised (Articles 7 and 8) by the College Affairs Meeting on May 11, 2016 

Revised (Article 8) by the College Affairs Meeting on January 15, 2020 

Revised (Articles 3, 8 and 12) by the College Affairs Meeting on November 30, 2022 

Revised (Articles 4 and 5) by the College Affairs Meeting on January 8, 2025 

Revised (Title, Articles 2–13) by the College Affairs Meeting on December 24, 2025 

 

Article 1 

These Regulations are formulated in accordance with the Regulations Governing the 

Selection, Reappointment, and Dismissal of Deans of National Chung Hsing University and 

other relevant regulations. 

Article 2 

Four months prior to the expiration of the incumbent Dean’s term, or within one month 

following a vacancy, the College shall, upon approval of the President, establish a Dean 

Selection Committee. 

Article 3 

The Committee shall consist of eleven members: five internal representatives, five 

external representatives, and one member appointed by the President. 

Article 4 

Upon establishment, the Committee shall convene immediately. The first meeting shall 

be convened by the President or a designated representative. 

Article 5 

The responsibilities of the Committee include determining procedures, soliciting 

candidates, reviewing qualifications, and submitting recommendations. 



 

 

Article 6 

Any Committee member who becomes a candidate or has a conflict of interest shall be 

disqualified. 

Article 7 

Candidates for Dean must hold professorial rank, demonstrate academic excellence and 

administrative capability. 

Article 8 

The Committee shall recommend one to three candidates to the President for final 

selection. 

Article 9 

Meetings require a quorum of two-thirds of members; resolutions require majority 

approval. 

Article 10 

All participants shall maintain confidentiality. 

Article 11 

External appointees shall be recruited in accordance with University procedures. 

Article 12 

If selection proves difficult, the President may directly appoint a suitable individual. 

Article 13 

The Dean’s term is three years and may be renewed once. 

Article 14 

If the Dean is deemed unfit, dismissal and reselection shall be conducted. 

Article 15 

Matters not specified herein shall be governed by applicable laws. 

Article 16 

These Regulations shall take effect upon approval by the College Affairs Meeting and 

ratification by the President. 

 


